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Nos complace informar que las Escuelas GRACE están vibrantes y en crecimiento. ¡Esto
no sería posible sin USTED! Es su continua dedicación, generosidad y visión compartida
lo que hace que GRACE sea lo que es hoy. Nos requiere a todos juntos (familias,
parroquias, benefactores, educadores y líderes) continuar con el impulso positivo y
asegurar que GRACE permanezca saludable y próspera en los años venideros.

Al mirar hacia el futuro, nuestras prioridades son claras:
1.Permanecer fieles a nuestra misión católica y ayudar a nuestros estudiantes a

acercarse más a Jesús.
2.Continuar ofreciendo excelencia académica en escuelas seguras, vibrantes y llenas

de fe.
3.Invertir en nuestros educadores (nuestros maestros, personal de apoyo y líderes

escolares) haciendo de la compensación de los educadores una prioridad estratégica
principal.

Nuestros educadores son el corazón de GRACE. Son más que instructores: son
servidores, mentores y testigos de nuestra fe. Todos los días, más de 200 educadores de
GRACE:

Modelan el amor de Cristo para nuestros estudiantes.
Desafían a los estudiantes a crecer académica y personalmente.
Ayudan a formar a los jóvenes en la fe, el carácter y el servicio.

Es por eso que GRACE está desarrollando un plan integral centrado en la compensación
de los educadores. Durante el próximo año, escuchará más sobre este trabajo, incluidos
los pasos concretos para hacer avanzar esta prioridad mientras nos preparamos para
una próxima campaña.

No podemos lograr esta visión solos. Requerirá la constante oración, generosidad y
alianza de toda nuestra comunidad de GRACE. Agradecemos especialmente a los
líderes de los Consejos Consultivos Locales (Site Advisory Councils) de todo GRACE que
ya están participando en el esfuerzo a nivel de todo el sistema para mejorar la
compensación de los educadores. Juntos, podemos demostrar el valor perdurable de la
educación católica invirtiendo en quienes la imparten todos los días.

Esperamos que los datos y las historias de este Informe Anual 2025-26 lo inspiren. No
solo reflejan y celebran lo que nuestra comunidad logró junta durante el año pasado,
sino que también ofrecen una mirada a las emocionantes oportunidades que se
avecinan.

En Cristo,
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Estimada Comunidad Escolar de GRACE:

Nicholas O. Anderson
Presidente de la Junta Directiva de GRACE

Kimberly A. Desotell
Presidenta de las Escuelas GRACE
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D A T O S  D E  E V A L U A C I O N E S

2025-26 de GRACE
Logros Académicos

90%
ALTO
RENDIMIENTO

de nuestros
estudiantes están
encaminados para
un desarrollo
exitoso en lectura
y matemáticas.

%100
CRECIMIENTO
EN LECTURA

de los niveles de
grado 1 a 8
demostraron un
crecimiento medible
en lectura.

100%
AVANCE EN PUNTOS
DE REFERENCIA

e cada nivel de grado
aumentó el porcentaje
de estudiantes que
alcanzan o superan los
puntos de referencia de
competencia en lectura.

32%
ESTUDIANTES
TALENTOSOS

de nuestros
estudiantes
obtuvieron
puntajes en o por
encima del
percentil 80 en
matemáticas y
lectura.

E S T R A T E G I A S  Y  A P O Y O  A C A D É M I C O

APOYO AL APRENDIZAJE
DEDICADO

Los estudiantes que requerían
asistencia adicional recibieron
intervenciones específicas en
el aula y apoyo en grupos
reducidos, dirigidos por
expertos consultores de apoyo
e interventores.

ATENCIÓN
INDIVIDUALIZADA
MEJORADA

Perfeccionar nuestros planes
de apoyo a los estudiantes
para garantizar que las
intervenciones sigan siendo
de alto impacto y
personalizadas, al tiempo que
se maximiza el tiempo de
instrucción.

OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO EDUCATIVO

Chesterton Academy
incorporó un área dedicada a
la orientación universitaria,
con dedicación a tiempo
parcial.

A L I N E A C I Ó N  Y  C A L I D A D  D E L  C U R R Í C U L O  A L I G N M E N T  &  Q U A L I T Y
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ESTÁNDARES
COHERENTES

Se han unificado las
expectativas de aprendizaje
en todas las escuelas GRACE,
de modo que cada niño
reciba la misma educación
rigurosa y de alta calidad,
independientemente del
plantel o del grado escolar.

ENFOQUE EN LA
ALFABETIZACIÓN
TEMPRANA

Se fortaleció la enseñanza
fundamental de la lectura
en los grados K-3
mediante prácticas
basadas en evidencia e
intervenciones
estructuradas de fonética.

PLAN DE ESTUDIOS
DE BACHILLERATO

El plan de estudios de Chesterton
se centra en el método socrático y
en el debate profundo,
capacitando a los estudiantes de
bachillerato para pensar de forma
crítica, expresarse con elocuencia y
defender su fe con caridad.
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Año Fiscal 25-26 Año Fiscal 24-25 Diferencia Anual

Matrícula $14,683,498 $14,083,154 $600,344

Inversión Parroquial 4,104,023 4,175,394 -71,371

Desarrollo / Donaciones 3,785,477 2,080,713 1,704,764

Recaudación de Fondos del Consejo
Consultivo 991,412 868,958 122,454

General / Otros 1,506,174 1,360,389 145,785

Ingresos Totales $25,070,584 $22,568,608 $2,501,976

FY 25-26 FY 24-25 Year-over-Year Difference

Costos de Empleo $18,364,517 $16,510,753 -$1,853,764
Servicios Comprados y Suministros 2,776,005 2,559,259 -216,746

Edificios, Terrenos y Arrendamientos 2,827,124 2,813,495 -13,629

Oficina General y Otros 843,565 850,095 6,530

Costo Total $24,811,211 $22,733,602 -$2,077,609

Ganancia (Pérdida) Neta* $259,373 -$164,994 $424,367

Escuelas Católicas GRACE

$9,880
Escuelas Públicas

$17,500

COSTO POR EDUCAR 2025-26

GASTOS

Pérdidas y ganancias
para 2025-2022

INGRESOS
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DESGLOSE DE INGRESOS 
EF 25-26

Matrícula

Inversión
Parroquial

Desarrollo /
Donaciones

Recaudación de
Terceras Fuentes

General / Otros

16%

4%

15%

6%

59%

DESGLOSE DE GASTOS
EF 25-26
Remuneración y beneficios

para el personal docente

Remuneración y beneficios 
para administradores 

Instalaciones

Suministros del
Programa y Tecnología

11%

9%

5%

6%

9%

Seguro Médico

Otros Costos
Operativos

60%

As a nonprofit organization, GRACE is committed to ensuring that all funds are used to support our educational mission, covering essential expenses such as Como
organización sin fines de lucro, GRACE está comprometida a garantizar que todos los fondos se utilicen para respaldar nuestra misión educativa, cubriendo gastos esenciales
como salarios, seguro médico, suministros educativos, asistencia de matrícula y otras necesidades críticas. Los ingresos totales aumentaron año tras año, impulsados
principalmente por donaciones realizadas por benefactores generosos, así como por un aumento en la matrícula de pago privado y del Programa de Opción Parental de
Wisconsin. Este aumento en los ingresos nos permitió otorgar un bono navideño significativo a todos los educadores, además de respaldar gastos esenciales, incluidos los
aumentos salariales planificados, los suministros educativos y el reemplazo de tecnología. Informe anual 2025-26 del sistema escolar GRACE



Estado de situación 
financiera de GRACE
ACTIVO 30 de junio de 202530 de junio de 2026

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Cuentas por Cobrar (Inversión Parroquial, Neto)

Cuentas por Cobrar (Matrícula, Neto)

Promesas Incondicionales de Donación

Otros

Compromisos de Donación por Cobrar

Gastos Pagados por Adelantado

$         2,669,029

187,421

6,502

494,000

116,859

218,810

194,493

$          3,053,133

266,899

8,242

241,477

33,337

205,000

159,338

Total Activo Corriente 3,887,114 3,967,426
Inversiones

Participación en Activos Mantenidos por la Fundación Católica

Participación en Fideicomiso Benéfico

Activo por Derecho de Uso de Arrendamiento Operativo, Neto

Equipos, Neto

$         2,877,817

3,811,236

655,275

286,343

21,138

$         2,786,916

3,483,879

605,970

389,700

30,286

Total Activo $ 11,538,924 $ 11,264,177
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PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar

Salarios y Beneficios Acumulados

Cuentas en Custodia

Pasivo por Arrendamiento Operativo (Corto Plazo)

Ingresos Diferidos

$            251,105

1,719,667

161,884

102,748

361,178

$             126,074

1,722,514

186,015

103,266

341,307

30 de junio de 2026PASIVO Y PATRIMONIO NETO 30 de junio de 2025

Total Pasivo Corriente 2,596,583 2,479,176

Total Pasivo y Patrimonio Neto $ 11,538,924 $ 11,264,177

Pasivo por Arrendamiento Operativo (Largo Plazo)                    193,442                 295,475

PASIVO A LARGO PLAZO

Total Pasivo 2,790,025 2,774,651

8,489,526Total Patrimonio Neto 8,748,899

Informe anual 2025-26 del sistema escolar GRACE



FE
ACADÉMICO
VITALIDAD

220
Graduados

100%
Tasa de

graduación

20
Premio al

Talento Docente
Destacado

2,322
Estudiantes

Matriculados 

+245
Crecimiento de

matrícula estudiantil en
los últimos 10 años
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88%
de nuestros
estudiantes

están registrados
en una parroquia

católica

Misas escolares
celebradas

348
de los graduados de
8. grado asistirán a

una escuela
secundaria católica

en 2025-26

71%

GRACE
en Números

FE
Garantizando que nuestra fe católica sea inherente a todo lo que hacemos.

8%
de los estudiantes

obtuvieron un
puntaje en el
percentil 95 o

superior en la prueba
Star Math en la

primavera de 2025.

9%
de los estudiantes

obtuvieron un
puntaje en el
percentil 95 o

superior en la prueba
Star Reading en la
primavera de 2025.

ACADÉMICO
Promoviendo y manteniendo la excelencia y el rigor académico.

de aumento en
el rendimiento

en Matemáticas
en comparación
con el promedio

estatal.

+10%
de aumento en el
rendimiento de

Artes del Lenguaje
en Inglés en

comparación con el
promedio estatal.

+15%

*Datos de evaluación de los grados K–8
* Estas puntuaciones se derivan de los resultados más

recientes del estudiante en los exámenes Star (GRACE) y
Forward (Wisconsin).

VITALIDAD
Fortaleciendo nuestro sistema para hoy y el futuro mientras construimos
una comunidad sólida con tiempo, talento y tesoro.

de los
estudiantes de

GRACE son
católicos

91%

Informe anual 2025-26 del sistema escolar GRACE



Key Focus
Area Plan Estratégico GRACE 2024-2027: METAS

YEAR
1

2024-
2025

YEAR
2

2025-
2026

YEAR
3

2026-
2027

1. Fortalecer la relación entre GRACE y las Parroquias
Meta: Garantizar que los estudiantes y las familias de GRACE participen
activamente en sus parroquias, con una presencia constante de sacerdotes en las
escuelas GRACE.

2. Preparar a los graduados para una vida católica
comprometida
Meta: Asegurar que los graduados de GRACE estén bien preparados para elegir y
vivir una vida católica activa.

3. Promover el Avivamiento Eucarístico
Meta: Fomentar un aprecio más profundo por la Eucaristía entre estudiantes,
familias y empleados de GRACE en alianza con nuestras parroquias durante el Año
del Avivamiento Eucarístico.

1. Mejorar la compensación de los educadores y la sostenibilidad
a largo plazo del sistema
Meta: Desarrollar un programa principal de donaciones y proyección para
respaldar la compensación de los educadores y la sostenibilidad a largo plazo. 

2. Aumentar la matrícula de estudiantes en GRACE
Meta: Lograr un aumento general del 10% en la matrícula entre 2024 y 2027.

3. Realizar un estudio estratégico de instalaciones a largo plazo
Meta: Colaborar con la Diócesis para completar un estudio estratégico de
instalaciones proyectado a los próximos 5-10 años. 

4. Publicar Informes Anuales para el Sistema y las Escuelas
Meta: Crear y distribuir un Informe Anual tanto para el sistema GRACE en general
como para cada escuela individual, promoviendo la educación católica y
asegurando una comunicación efectiva.

FE
V
IT
A
LI
TY
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1. Mejorar la competencia en Lectura y Matemáticas
Meta: Mejorar el rendimiento estudiantil en las puntuaciones de lectura y
matemáticas en todas las aulas y escuelas cada año.

2. Desarrollar el "Perfil de un Graduado de GRACE”
Meta: Establecer y aplicar un perfil integral que defina las cualidades académicas,
morales, de fe y sociales de un graduado de GRACE tanto en 8.º como en 12.º
grado.

3. Programas Piloto para Diversas Necesidades de Aprendizaje
Meta: Desarrollar e implementar al menos dos programas piloto adaptados a una
variedad de capacidades de aprendizaje, incluyendo Necesidades Especiales,
Estudiantes con Altas Capacidades (Gifted and Talented) y Estudiantes Bilingües. A

C
A
D
E
M
IC
S
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• St. Philip the Apostle Catholic Church • St. Willebrord Parish
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	Nos complace informar que las Escuelas GRACE están vibrantes y en crecimiento. ¡Esto no sería posible sin USTED! Es su continua dedicación, generosidad y visión compartida lo que hace que GRACE sea lo que es hoy. Nos requiere a todos juntos (familias, parroquias, benefactores, educadores y líderes) continuar con el impulso positivo y asegurar que GRACE permanezca saludable y próspera en los años venideros.
	Al mirar hacia el futuro, nuestras prioridades son claras:
	Permanecer fieles a nuestra misión católica y ayudar a nuestros estudiantes a acercarse más a Jesús.
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	Nuestros educadores son el corazón de GRACE. Son más que instructores: son servidores, mentores y testigos de nuestra fe. Todos los días, más de 200 educadores de GRACE:
	Modelan el amor de Cristo para nuestros estudiantes.
	Desafían a los estudiantes a crecer académica y personalmente.
	Ayudan a formar a los jóvenes en la fe, el carácter y el servicio.
	Es por eso que GRACE está desarrollando un plan integral centrado en la compensación de los educadores. Durante el próximo año, escuchará más sobre este trabajo, incluidos los pasos concretos para hacer avanzar esta prioridad mientras nos preparamos para una próxima campaña.
	No podemos lograr esta visión solos. Requerirá la constante oración, generosidad y alianza de toda nuestra comunidad de GRACE. Agradecemos especialmente a los líderes de los Consejos Consultivos Locales (Site Advisory Councils) de todo GRACE que ya están participando en el esfuerzo a nivel de todo el sistema para mejorar la compensación de los educadores. Juntos, podemos demostrar el valor perdurable de la educación católica invirtiendo en quienes la imparten todos los días.
	Esperamos que los datos y las historias de este Informe Anual 2025-26 lo inspiren. No solo reflejan y celebran lo que nuestra comunidad logró junta durante el año pasado, sino que también ofrecen una mirada a las emocionantes oportunidades que se avecinan.
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